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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности, поступлениям и использованию средств, полученных государственным автономным учреждением культуры Краснодарского края «Выставочный комплекс «Атамань»
1. Общие положения и понятия


1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок поступления и расходования средств от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, поступлений по грантам, средств от иной приносящей доход деятельности (далее услуги) государственного автономного учреждения культуры Краснодарского края «Выставочный комплекс «Атамань» (далее – Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих законодательных актов:


Гражданский кодекс Российской Федерации;


Налоговый кодекс Российской Федерации;


Бюджетный кодекс Российской Федерации;


Федеральный закон от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»;

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

Закона Краснодарского края от 03.11. 2000 N 325-КЗ «О культуре»;

Приказ министерства культуры Краснодарского края от 03 октября 2017 года № 557 «Об утверждении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетных учреждений, подведомственных министерству культуры Краснодарского края»

Устав Учреждения от 04.08.2014 г. № 288.
1.3 Учреждение вправе осуществлять разрешенную нормативно правовыми актами и определенную учредительными документами предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых это учреждение создано, и соответствует этим целям.

1.4. В рамках настоящего Положения применяются следующие основные понятия:

- Потребитель - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести либо заказывающий, приобретающий или  использующий услуги (работы), исключительно для личных и иных нужд, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.

- Услуга (Работа) – результат основной уставной деятельности учреждения, направленной на удовлетворение определенной потребности потребителя;


- Плата (цена, тариф за услугу (работу – стоимость единицы услуги (работы), получаемая учреждением от потребителя за ее оказание (выполнение).

1.5. Основными целями привлечения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности являются:

- привлечение дополнительных финансовых ресурсов для осуществления Учреждением своей уставной деятельности;

- создание дополнительных условий для развития Учреждения, в том числе поддержания и развития материально-технической базы, приобретение необходимого имущества, социальной поддержки работающих, охраны, безопасности, организации и проведения мероприятий в рамках текущей деятельности (либо решение иных задач, не противоречащих уставной деятельности учреждения и законодательству РФ);

1.6 Источниками предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в Учреждении являются: 

средства, полученные от осуществления основных видов деятельности видов деятельности;
средства, полученные от оказания других платных услуг, определенных учредительными документами; 

средства от сдачи в аренду государственного имущества, закрепленного за Учреждением; 

средства, полученные в виде добровольных пожертвований и целевых взносов от юридических и (или) физических лиц; 

гранты; 

другие средства, предусмотренные Уставом Учреждения.


1.7 Определение цены (тарифа) на оказание платной услуги осуществляется в соответствии с приказом министерства культуры Краснодарского края от 03 октября 2017 года № 557 «Об утверждении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетных учреждений, подведомственных министерству культуры Краснодарского края».

1.8 
Учреждение привлекает на условиях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет благотворительных и добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.


Благотворительное пожертвование – бескорыстная передача (безвозмездная или на льготных условиях) в собственность Учреждения имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной собственности, наделения правами владения, пользования или распоряжения любыми объектами права собственности, выполнения работ, предоставления услуг.


Добровольное пожертвование – дарение вещи (включая деньги, ценные бумаги) или интеллектуальные права в общеполезных целях. Добровольными пожертвованиями физических и юридических лиц являются: любая добровольная деятельность граждан и юридических лиц по безвозмездной передаче имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки.


1.10 Оплата стоимости услуги за наличный расчет осуществляется в кассу комплекса и затем передаются в кассу бухгалтерии ГАУК КК «Выставочный комплекс «Атамань» в установленном законодательством порядке.


1.11. Возврат переплат потребителям услуг осуществляется через кассу комплекса по заявлению потребителя за счет общих поступлений доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


1.12. Под переплатой в рамках настоящего Положения признается:


 излишне уплаченная потребителем сумма денежных средств за полученную услугу;


сумма денежных средств, уплаченная потребителем при наличии мотивированного отказа в получении услуги;


сумма денежных средств, уплаченная потребителем и подлежащая возврату за некачественное оказание услуги. Под некачественным оказанием услуги понимается несоответствие услуг обязательным требованиям, предусмотренным законодательством или условиями договора;


сумма денежных средств, ошибочно зачисленных на счет Учреждения.

1.13 Поступление и расходование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в полном объеме отражаются в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения с кодами бюджетной классификации в разрезе целевых статей.

2. Порядок привлечения денежных средств от оказания платных услуг
2.1. Платные услуги могут оказываться Учреждением юридическим и (или) физическим лицам на основании бланков строгой отчетности или договора. 

2.2. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения:

а) полное наименование и место нахождения Учреждения;
б) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика (потребителя) услуг, телефон;

г) место нахождения или место жительства заказчика;

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Учреждения и (или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Учреждения и (или) потребителя услуг;

ж) права, обязанности и ответственность сторон договора;

з) полная стоимость услуг, порядок их оплаты;

и) порядок изменения и расторжения договора;

к) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг.
3. Порядок расходования денежных средств от оказания платных услуг
3.1 Доходы от ведения платных услуг используются в соответствии с уставными целями.
3.2 Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования средств. В том числе Учреждение самостоятельно определяет долю средств от платной деятельности, направленную на:
- оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работникам с учетам показателей «Дорожной карты», необходимых ресурсов на оказание услуг.
- на развитие и укрепление материально-технической базы Учреждения.

3.3 Расходование денежных средств от оказания платных услуг осуществляется Учреждением в следующей очередности:
I - прямые затраты (оплата труда с начислениями, непосредственным исполнителям платной услуги, на возмещение командировочных расходов персоналу, непосредственно участвующему в оказании платной услуги, приобретение материалов, запасов и другого имущества, используемого учреждениями  непосредственно в процессе оказания платных услуг либо являющихся необходимым компонентом при подготовке к оказанию услуг, на приобретение топлива, воды, энергии всех видов и прочих коммунальных услуг, непосредственно расходуемых в процессе оказания услуги, на приобретение работ и услуг производственного характера, выполняемых сторонними организациями или частными предпринимателями, а также на выполнение этих работ структурными подразделениями учреждения; амортизация имущества, непосредственно участвующего в оказании услуги, другие прямые расходы);

II – косвенные затраты (оплата труда общеучрежденческого персонала и начисления, непосредственно не занятого в оказании платных услуг, хозяйственные расходы: затраты на материалы и предметы для текущих хозяйственных целей, на канцелярские товары, инвентарь и оплату услуг, включая затраты на текущий ремонт).
Налоги, сборы, иные обязательные платежи Учреждения, связанные с осуществлением предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляются за счет поступлений от указанной деятельности, кроме случаев, когда такие расходы прямо предусмотрены планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и финансируются за счет субсидии на выполнение государственного задания учредителя. 

3.4 Прибыль, полученная от оказания платных услуг после уплаты налогов и сборов, может быть направлена на следующие цели:

материальное стимулирование работников Учреждения; 
меры социальной поддержки работников Учреждения; 
укрепление материально-технической базы Учреждения (приобретение оборудования, осуществление текущего ремонта имущества;
покрытие убытков, недостач 
4. Порядок привлечения и расходования средств, полученных в виде благотворительных и добровольных пожертвований.
4.1 Благотворительные, спонсорские, добровольные пожертвования и гранты в Учреждение могут производиться юридическими и (или) физическими лицами.
4.2 Основным принципом привлечения вышеуказанных средств является добровольность их внесения.
4.3 Поступление средств от благотворительных и добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц производится:

- в денежной форме - в наличной и безналичной форме на лицевой счет Учреждения;
- в виде материальных ценностей – путем постановки на баланс Учреждения.
4.4 Благотворительные и добровольные пожертвования оформляются в соответствии с действующим законодательством. При приеме пожертвований благотворитель пишет заявление на имя директора Учреждения в произвольной форме от руки с указанием суммы взноса и его целевого назначения.

4.5 Благотворительные и добровольные пожертвования в виде безналичных денежных средств перечисляются юридическими и (или) физическими лицами на лицевой счет Учреждения с указанием цели пожертвования.

4.6 Если цель не указана, то средства используются на ведение уставной деятельности Учреждения в том числе на:
материальное поощрение сотрудников;
приобретение оборудования и мебели;

решение иных задач, не противоречащих уставной деятельности Учреждения и законодательству Российской Федерации.

4.7 Поступившие денежные средства отражаются в плане финансово-хозяйственной деятельности и в балансе Учреждения в установленном законодательством порядке.
5. Порядок формирования платы (цены, тарифа) за услуги

5.1. Определение платы (цены, тарифа) за услуги осуществляется путем расчета себестоимости оказания услуги (выполнения работы).

5.2. Плата (цена, тариф) за услугу (работу) ([image: image1.emf]У

Р

) определяется как общая стоимость затрат учреждения, связанных с оказанием услуги (работы).

Услуга (работа) оказывается одновременно нескольким потребителям, плата (цена, тариф) за услугу (работу) ([image: image2.emf]У
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) определяется как общая стоимость затрат учреждения, связанных с оказанием услуги (работы), в расчете на одного потребителя.
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 - стоимость затрат учреждения на оказание услуги (работы);
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 - число потребителей, одновременно получающих услугу (работу);

5.3. Для расчета платы (цены, тарифа) за услугу (работу) использован метод определения числа потребителей, одновременно получающих услугу (работу):

плановое количество потребителей, одновременно получающих услугу (работу), рассчитанное исходя из показателей государственного задания учреждению, утвержденного на соответствующий период.

5.4. Стоимость затрат учреждения на оказание услуги (работы) ([image: image6.emf]Ζ

) определяется по формуле:
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 - затраты, непосредственно связанные с оказанием услуги (работы) (далее - прямые затраты);
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 - затраты на общехозяйственные нужды для оказания услуги (работы) (далее - косвенные затраты).

Расчет прямых затрат осуществляется с учетом норм материальных, технических и трудовых ресурсов, выраженных в натуральных показателях, используемых для оказания услуги (работы), установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе актами органов государственной власти и местного самоуправления. Прямые затраты включают (заработную плату (ФОТ работников, непосредственно принимающих участие в оказании услуги), оплату командировочных расходов учреждения, возмещение затрат на проезд приглашенных специалистов, приобретение удостоверений и ГСМ). 

Расчет косвенных затрат осуществляется с учетом норм материальных, технических и трудовых ресурсов, выраженных в натуральных показателях, используемых для оказания услуги, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе актами органов государственной власти и местного самоуправления. Косвенные затраты включают (заработную плату (ФОТ работников АУП и вспомогательного персонала), оплату телефонной связи, коммунальные услуги, приобретение бумаги для оргтехники и т.д.).

Объем косвенных затрат относится на стоимость платной услуги пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания конкретной платной услуги:

[image: image10.emf]Зн=kн×Зоп


5.5. В стоимость услуг (работ) может включаться рентабельность, не превышающая 15 процентов от себестоимости услуги (работы) для платной услуги, оказываемой сверх государственного задания.
6. Дискриминация цен на услуги (работы)
6.1. Учитывая специфику формирования спроса и обеспечения экономической доступности на различные виды платных услуг, учреждение может устанавливать различные цены на одну и ту же услугу (работу) (ценовая дискриминация). 
6.2. Коэффициенты дискриминации цен подразделяются на два вида:

1) коэффициенты дискриминации цен, обеспечивающие доступность услуг (работ). Применяются для обеспечения экономической доступности услуг (работ), в том числе для отдельных категорий потребителей в соответствии                          с постановлением главы администрации Краснодарского края от 11.03.2005 № 201 «О предоставлении льгот отдельным категориям посетителей государственных организаций культуры Краснодарского края», оказываемые в отдаленных сельских районах Краснодарского края, по другим основаниям; 
2) коэффициенты дискриминации цен, регулирующие спрос на услугу (работу). Применяются в целях стимулирования спроса на потребление услуг (работ) культуры при определении их стоимости с дополнительным набором потребительских свойств (в сторону увеличения); при определении стоимости услуги (работы) с минимальным набором потребительских свойств, услуги (работы), оказываемые в период наименьшего спроса и по другим основаниям.

6.3. Стоимость услуги (работы) с учетом коэффициента дискриминации определяется по формуле: 
S = Seb x Kдс , где:
S - Стоимость платной услуги (работы) в расчете на одного потребителя с учетом коэффициента дискриминации; 
Seb - себестоимость услуги (работы) в расчете на одного потребителя; 
Kдс - коэффициент дискриминации. 
Коэффициент рассчитывается учреждением самостоятельно. 
6.4. Размеры коэффициентов дискриминации цен на входные билеты (входную плату) приведены в приложении № 2. 

6.5. Основания применения коэффициента дискриминации цен, категория потребителей услуг, вид услуг, вид документов для получения льгот приведены в приложении № 1.
7. Утверждение и изменение размера платы (цены, тарифа)

7.1. Размер платы (цены, тарифа за услугу (работу), включая цены на билеты, устанавливается приказом учреждения по согласованию с министерством культуры Краснодарского края.

7.2. Плата (цена, тариф) за услугу (работу) устанавливается не менее чем на один календарный год.
Основанием для досрочного пересмотра платы (цены, тарифа) является объективное изменение условий деятельности учреждения, влияющее на стоимость соответствующей услуги (работы).
8. Контроль за соблюдение законности привлечения 
и расходования средств от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности   
8.1 Контроль за соблюдением законности привлечения и расходования средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности осуществляется генеральным директором Учреждения и министерством культуры Краснодарского края.
8.2 Директор Учреждения ежеквартально отчитывается перед министерством культуры Краснодарского края о поступлении и расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности согласно установленным формам отчетности.
9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора Учреждения и согласования с министерством культуры Краснодарского края и действует не менее одного календарного года. Основанием для досрочного пересмотра Положения является объективное изменение условий деятельности учреждения, влияющее на стоимость соответствующей услуги (работы).


9.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом директора Учреждения и согласовываются с министерством культуры Краснодарского края. 
Приложение № 1
Основания применения коэффициента дискриминации цен, 

категория потребителей услуг, вид услуг, вид документов для получения льгот

	Наименование объекта 
	Категория потребителей услуг
	Посещение
	Вид БСО
	Документы, предоставляемые для получения льгот 
	Правовое обоснование для применения коэффициента дискриминации цен

	Стационарные экспозиции и выставки 
	Солдаты срочной службы
	постоянно
	льготный входной билет
	удостоверение
	Постановление главы администрации Краснодарского края от 11.03.2005 г. № 201 «О предоставлении льгот отдельным категориям посетителей государственных организаций культуры Краснодарского края»

Закон РФ от 09.10.1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства РФ о культуре» ст.52 Цены и ценообразование в области культуры

	
	Инвалиды I, II групп
	постоянно
	льготный входной билет
	удостоверение или справка единого образца
	

	
	Дети-инвалиды (с одним сопровождающим лицом), дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, находящихся в детских домах, школах-интернатах, и один сопровождающий группу
	постоянно
	льготный входной билет
	удостоверение или справка единого образца.
	

	
	Учащиеся школ, СПТУ, лицеев, колледжей, техникумов, кадеты
	постоянно
	льготный входной билет
	свидетельство о рождении, паспорт (ученический, студенческий билет)
	

	
	Многодетные семьи
	постоянно
	льготный входной билет
	удостоверение или справка единого образца
	

	
	Участники и инвалиды Вов, боевых действий
	постоянно
	льготный входной билет
	удостоверение единого образца
	Закон РФ от 12.01.1995 г.№ 5-ФЗ «О ветеранах»

	
	Участники ликвидаций последствий радиационных аварий
	постоянно
	льготный входной билет
	удостоверение 
	Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1
«О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»

	
	Герои Советского Союза, Герои РФ, полные кавалеры ордена Славы
	постоянно
	Бесплатный билет
	удостоверение
	Закон РФ от 15.01.1993 г. № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы»

	
	Многодетные семьи
	Третий четверг каждого месяца
	Бесплатный билет
	удостоверение или справка единого образца 
	Указ Президента РФ «О мерах по социальной поддержке многодетных семей» от 05.05.1992 г. № 431.

	
	Лица, не достигшие восемнадцати лет
	Третий четверг каждого месяца
	Бесплатный билет
	свидетельство о рождении, паспорт 
	Приказ Министерства культуры РФ от 17.12.2015 г. № 3119 «Об утверждении Порядка бесплатного посещения музеев лицами, не достигшими восемнадцати лет, а также обучающимися по основным профессиональным образовательным программам».

	
	Лица, обучающиеся по основным профессиональным программам
	Третий четверг каждого месяца
	Бесплатный билет
	ученический, студенческий билет
	Приказ Министерства культуры РФ от 17.12.2015 г. № 3119 «Об утверждении Порядка бесплатного посещения музеев лицами, не достигшими восемнадцати лет, а также обучающимися по основным профессиональным образовательным программам».


Приложение № 2
Размеры коэффициентов дискриминации цен  

на входные билеты (входную плату)

	 
	значение
коэффициента
	рублей

	Себестоимость услуги (плата, цена, тариф) 
в расчете на одного потребителя в условиях стационара
	
	305,00

	1)  коэффициенты дискриминации цен, понижающие
	
	

	Посещение Выставочного комплекса «Атамань»
	
	

	Взрослый входной билет (Будние дни: Пн-Пт)
	0,82
	250,00

	Детский входной билет (дети от 7 до 14 лет) (Будние дни: Пн-Пт)
	0,49
	150,00

	Детский входной билет (дети от 7 до 14 лет) (Выходные дни: Сб-Вс)
	0,66
	200,00

	Экскурсионное обслуживание
	
	

	Единый входной билет для туристических фирм (входной +экскурсионный)                                    (Будние дни: Пн-Пт)
	0,98
	300,00

	Детский входной билет (дети от 7 до 14 лет)
	0,33
	100,00

	Взрослый входной билет
	0,66
	200,00

	Льготный входной билет
	
	

	Организованные группы от муниципальных образований
	0,82
	250,00

	Ветераны и инвалиды Великой Отечественной войны
	0,16
	50,00

	Инвалиды и ветераны боевых действий
	0,16
	50,00

	Неработающие инвалиды I и II группы, (лицо, сопровождающие посетителей с ограниченными физическими возможностями).
	0,16
	50,00

	Дети - инвалиды (право на льготное посещение распространяется на одного сопровождающего).
	0,16
	50,00

	Дети - сироты, которые находятся в детских домах и школах-интернатах и дети, а также лица, оставшиеся без попечения родителей (право на льготное посещение распространяется на одного сопровождающего).
	0,16
	50,00

	Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву
	0,16
	50,00

	Суворовцы, нахимовцы, кадеты
	0,16
	50,00

	Многодетные семьи
	0,16
	50,00

	Лица, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, испытаний на Семипалатинском полигоне и приравненные к ним категории граждан.
	0,16
	50,00

	Лица, сопровождающие детские организованные группы (из расчета 1 сопровождающий на 10 человек).
	0,16
	50,00

	Скидки для организованных экскурсионных групп
	0,16
	50,00

	Повышающие коэффициенты дискриминации (в соответствии с положением от 27.04.2018г., утвержденным приказом от 27.04.2018 № 32/1)
	
	

	2) коэффициенты дискриминации цен, обеспечивающий доступность услуг, работ:

повышающие
	
	

	Взрослый входной билет (Выходные дни: Сб-Вс)
	1,31
	400,00

	Единый входной билет для туристических фирм (входной + экскурсионный)                   (Выходные дни: Сб-Вс)
	1,31
	400,00


